
院務發展理念

張耀中

跨域培才・研究共創・品牌永續



理工大家庭

每月第1個星期一下午1點咖啡開聊
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咖啡開聊
Coffee, Chat & Chill
咖啡・點心・自由交流
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東大20年的軌跡

2006 研發處學術服務與交流組組長 (2.5年)
2008 研發處產學合作推廣組組長 (0.5年)
2009 電子計算機中心主任 (2年)

臺東區域網路中心主任 (2年)
2014 教務處副教務長 (0.5年) 
2016 資訊工程學系主任 (6年)
2023 Simon Fraser University (SFU) 訪問學者 (0.5年)
2024 研發處研發長 (~迄今)
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Realtime salmon detection and tracking
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請讓我做理工學院的經紀人
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看見亮點創造機會

擋掉雜音



理工學院的挑戰
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教學

培養跨領域人才，不是口號，是組隊
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教育部智慧雨林產業創生人才育成計畫

C90/21%0

Al

智慧農業跨域整合AI應用人才培育計畫（國立臺東大學）

跨領域課程教學



以永續、科技、資訊與設計的理論課程為核心，搭配紮實的實作與專題課程，
讓學生能將「環境永續」與「資訊科技應用」緊密結合，

培育具備跨域素養之工程人才

人工智慧永續環境主題式課群與人工智慧永續環境架構圖 14



綠能系地熱發電系統
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研究

把各系亮點變成理工學院的共同品牌
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智慧科技與人工智慧應用

金融科技與智慧商業

綠能與永續環境

生物科技與健康照護

奈米材料科技與智慧光電感測

研究不是孤島，
是群島



的底層工具「被延伸丶被放大」

不是單一科系的所有物，而是讓各系所既有專業Al

智慧材料檢測丶
模型预測與演算法

AI+應科/應數：

智慧醫療丶偏鄉
高齡長照數據分析

AI+生醫/護理:

地熱發電監測丶
校園碳足跡分析

AI+綠能：

AI(資工/資管)
赋能引擎

智慧農業丶
介殼蟲自動檢測

AI+生科/農

推動AI＋各專業跨域發展模式



主動帶入外部資源，
讓大家更容易找到東大

轉譯專業語言，對接
國科會丶教育部丶
數發部與產業界

學院組隊，
尋找跨域與產學機會

外部連結亮點包裝計畫媒合



能將國家最新政策方向與經費資源，精準對接至理工學院

國科會
資訊工程學門丶應用科學
教育學門複審與評選委員

教育部

張耀中教授
(跨部會審查
舆諮詢委員)

數位學習精進方案輔導委員
TANET輔導委員

教學實踐計畫複審委員

SBIR計畫審查委員
產業AI應用推動審查委員

資通安全署專業審查委員

經濟部數發部

資安教育訓練講師
國家發展委員會專業審查委員

總統府＆國發會

豐沛的產官學跨部會資源



招生行銷
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條路他們需要一

學生不只需要一門課
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傑出校友(89級數理教育系)
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在台東，我們以偏鄉為家，用生命接力
一棒接一棒，我們培育的，是國家最堅韌的未來



資工系畢業校友
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學生的成就，就是學院最有力量的招生故事



把理工學院變成學生在滑手機時就會遇到的學院

定向投放

精準招生
強調出路穏定性

家長版文案

高中→東大轉折→如今成就

1次深度採訪
強調興趣與專題

學生版文案

衝撃演算法

60秒短影音

品牌價值

深度長文

易於轉發

圖文懒人包

新媒體故事行銷
未來的招生，不是等學生來，而是

主動出現在學生的生活裡



，透過AI 精準推播給自然組/高中生/家長每月各系更新 1 則人物故事

東部偏鄉醫療與
高齡社會解方

護理系

健康科技與醫療
照護專才

生醫高照

材料丶奈米與光電
產業技術專家

應科系

淨零丶智慧城市與
永續科技推手

綠能系

生技丶環境
應用先鋒

生科系

AI與金融的底層
邏輯推手

應數系E

大數據與企業數位
轉型專家

資管系

AI丶雲端
資安工程師

資工系

東大理工日記



承諾
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我會做各系的經紀人
我會做老師的服務者

我會做學生的舞台搭建者
我會做理工大家庭的連結者
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我會怎麼服務大家



院長不是超人

我承諾成為理工學院
最強而有力的後盾

31
不是我能做什麼，是我們能一起成為什麼
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選擇

一種學院的文化
一種彼此支持的文化
一種讓老師更強的文化
一種讓學生更有未來的文化
一種讓臺東大學理工學院被
更多人看見的文化
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唯一支持 張耀中

讓我成為大家的服務者
成為理工學院的經紀人

尊重程序，回歸制度
讓選舉公平、公正、公開


